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1.1 Institutia de fnvatdmant superior Universitatea Tehnic ,.Gheorghe Asachi” din lagi
1.2 Facultatea Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatici
1.3 Departamentul Electronicd Aplicatd si Sisteme Inteligente , , , . o o
1.4 Domeniul de studii Inginerie Electronica si Telecomunicatii m #HmsteQu 1 Mo
1.5 Ciclul de studii’ Licenta [ /- d 77d 7
1.6 Programul de studii Electronica aplicati s /€7 //, NON
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Comunicare
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. ing. A. Brezulianu
2.3 Titularul activitatilor de aplicatii
2.4 Anuldestudii® | 4 [2.5Semestrul’ [ 8 [2.6 Tipul e evaluare’ | VP |2.7 Tipul disciplinel’ | DC
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)
3.1 Numir de ore pe siptdmana 1 |dincare32curs| 1 [3.3asem.| - [3.3blaborator = [3.3c proiect | -
3.4 1614l ote din planul dé invatdmant” | 14 |din care 3.5 curs | 14 | 3.6asem. | - |3.6b laborator - |3.6¢ proiect | -
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bi bliografie si notite 2
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
| Pregtire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 2
Tutoriat’ 2
Examiniri~ 2
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual® 24
3.8 Total ore pe semestru”’ 14
3.9 Numdrul de credite 1
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
[4.1 de curriculum™ [e Nu
4.2 de competente |e Nu
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului" e Tablg, vidoproiector, materiale didactice specifice
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / ® pachete sofiware, standuri experimentale
proiectului
6. Competentele specifice acumulate’®
Numir de credite alocat disciplinei'®: 1 et aproGraire
pe competente
CP1 | S& cunoasci si sa foloseasca adecvat terminologia specifica disciplinei 0.1
& 2| CP2 | Siin(eleagi principalele probleme legate de structura unei scrisori de intenie 0.2
§ g CP3 | Adaptarea continutului serisorii de intentic la specificul firmei (inta 0.2
& 2| CP4 | Dobandirea capacititii de a evalua un CV din punctul de vedere al angajatorului 0.1
E ”é CPS1 Dezvoltarea capacitifii de selectie §i expunere a informatiei de interes in cadrul Curriculum Vitae si 0.1
Q2 scrisorii de intentie
CPS2
¢ 2| o1l Stimularea capacita(ii de autoevaluare studentilor in ceea ce priveste detaliile de exprimare, redaclare, 0.1
2T paginare a unei scrisori de intentie i al unui CV
% § C12 | Elemente de comunicare n‘on»vcrEijE inplicate in situafile de tip negociere 0.1
E‘ E CT3 Elemente de conduitéd/prezentare in vederea facilitarii etapei de tip interviu din cadrul proceselor de 0.1
6 s recrutare ale companiilor cu specific de electronica, telecomunicatii i tehnologia informatiilor
=S
7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei o B@ZVO»I?area_n cagacitl_itii d‘e. selectie §i expunere a informatiei de interes in cadrul Curriculum
itae gi scrisorii de intentie
e stimularea autoevalurii $i a gindirii critice
7.2 Obiective specifice * dobindirea si aplicarea elementelor de tip comunicare non-verbali ce apar in interactiuni de tip
interviu/negociere
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8. Continuturi

8.1 Curs”®

Metode de predare™ | Observatii

C1. Psihologie stabilirii unor relatii parteneriale de afaceri

C2. Probleme in comunicare — cauze ale receptrii eronate a oamenilor
C3. Tehnici de formulare a intrebarilor

C4. Tehnica desfigurarii unei discutii de afaceri

C5. Criticasi tehnica formularii unei discutii de afaceri

C6. Introducere in problema negocierilor

C7. Pregitirea pentru negociere

C8. Pentru ce model de negocieri si optim?

C9. Delimitarea participantilor si a obiectului negocierilor

C10. Motivatia prin itnerese, nu prin pozitii

C11. Identificarea variantelor reciproc avantajoase

C12. Folosirea criteriilor obiective in cazul negocierilor. Componentele unui sistem 1DS, ierarhia
sistemelor IDS, inspectarea pachetelor

C13. Negocierile ca sistem
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C14. Pregitirea variantei de rezerva intr-un interviu/negociere

Bibliografie curs:

1. Barker, A., 2006. Improve Your Communication Skills. Kogan Page Publishers.

2. Bradbury, A., 2007. Successful Presentation Skills. Kogan Page.

3. Steele, W., 2009. Presentation Skills 201: How to Take It to the Next Level As a Confident, Engaging

Incorporated.

Presenter. Outskirts Press,

8.2a Seminar

Metode de predare™ | Observatii

8.2b Laborator

Metode de predare” | Observatii

8.2¢c Proiect

Metode de predare™ | Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®

o In stabilirea continutului disciplinei au fost consultate curricule folosite in alte centre universitare din
disciplinei sunt fn concordanti cu planul de invtimént, transmitdnd informatii si formand deprinderi
domeniul electronicii, telecomunicatiilor i tehnologiei informatiei. Obiectivele acestui curs sunt stim

critice, in vederea dob4ndirii $i aplicarii elementelor de tip comunicare non-verbala ce apar in interac{iuni de Lip interviu/negociere.

tard gi din striindtate. Obiectivele
necesare viitorilor specialigti din
ularea autoevaludrii gi a géndirii

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10-3 Pondere_dm
nota finala
Teste pe parcurs’ : 3 teste (sapt. 4, 8, 12) %
e Cunogtinte teoretice Insusite | Teme de casa: %
10.4 Curs (cantitatea, corectitudinea, | Evaluare finali:
acuratetea) (- redactarea unui Curriculum Vitae, 100 %
- redactarea unei scrisori de intentie si al unui eseu)
10.5a Seminar ® ° %
10.5b Laborator . . %
10.5¢ Proiect . ° %
10.5d Alte
activitati? g *

10.6 Standard minim de performanta™

Data completérii,

Semnitura titularului de curs,

Conf.dr,ing, A. Brezulianu
] ;“', - ——

Ve
..--..-,J.:-:.--..n’........-....-...............
Data avizdrii in departament, Director departament,

Conf.dr.ing. LV. PLETEA
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