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Misiunea Facultatii

Facultatea de ElectroricTelecomunicgi si Tehnologia Informgei, parte integrasit
a Universiiitii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din §a este dedicatedudrii studenilor pe cele
trei nivele (de licetd, masteratsi doctorat) si promovarii stiintei si tehnologiei, prin
diseminarea, generargaconservarea celor mai avansate atinge in domeniile electronicii
si telecomunicgilor, precum si in domeniile interdisciplinare in care electranigi
telecomunicdile joaci un rol, la nivel de varf europeaninterngional.

Il. Situatia programelor de studii ale Faculatii de Electronica,
Telecomunicgii si Tehnologia Informatiei

La Facultatea de Electroflid@elecomunicgi si Tehnologia Informgei, in anul 2012,
au existat urritoarele programe de studii acreditate (A) sau &a#ta provizoriu (AP):

- Tn cadrul ciclului de studii universitare de licenti

o Domeniul Inginerie electronici si telecomunicdii

= Electronic aplicat (A)

» Microelectroni@ optoelectronig si nanotehnologii (A)

= Tehnologiisi sisteme de telecomuniga(A)

» Tehnologiisi sisteme de telecomuniga- in limba englez (AP)
o Domeniul Stiin te inginerssti aplicate

» Matemati@ si informatica aplicati in inginerie (AP)

- In cadrul ciclului de studii universitare de masteiat

o Domeniul Inginerie electronici si telecomunicdii
» Proiectarea circuitelor VLSI avansate (A)
» Radiocomunicgi digitale (A)
= Regele de comuniaa (A)
» Sisteme avansate in electronica apli¢A
= Sisteme electronice inteligengeinformatica industriak (A)
» Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (A)

Programele acreditate din cadrul ciclului de studiiversitare de licgd au fost
supuse evalirii periodice in anul 2009, einand calificativul ,de incredere”.

Programele de studii universitare de masterat siuatreditate in anul 2009, tot&nd
de asemenea calificativul ,,de incredere”.

Programele Matematigi informatica aplicat in ingineriesi Tehnologiisi sisteme de
telecomunicai — in limba englez au fost autorizate provizoriu in 2010, respectdiD,
ohtinand tot calificativul ,,de Incredere”.

in anul universitar 2012-2013 a fost activ@entru prima oar specializarea TST n
limba englei, care fungoneaz de la 1 octombrie 2012 cu o geue studetin anul I.
Programul de studii de licehde Matematig si informatica aplicat in inginerie nu a fost
activat din considerente de concugeredud la concursul de admitere, urméand a se analiza
oportunitatea memerii sale in viitor.

Condiiile oferite, din toate punctele de vedere, tutymgramelor de studii in cadrul
Faculttii de Electronid Telecomunicai si Tehnologia Informaei sunt dintre cele mai bune,
existand preocuparea constamte permaneit actualizaresi imbunitatire a acestora. De
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altfel, Tn urma ierarhizii programelor de studii la nivel gianal din anul 2011, la domeniul
Inginerie electroniz si telecomunicai, Facultatea de Electroriic Telecomunicgi si
Tehnologia Informgei din Issi s-a clasat in categoria A (a doua din cele tesate in aceast
categorie), din totalul de 19 univeusitcare ofefi programe de studii in acest domeniu.

Programele de studii sunt corect structugateoped principalele diregi de activitate
din domeniu. Aceasta se refl&c§i prin interesul studgilor care este relativ uniform
distribuit atunci cand opteazpentru programul de studii de liggnsau masterat pe care
doresc &1 urmeze. De asemenea, ofertele angajatorilorpeaiisolverii de studii de liceta
sau de masterat sunt distribuite relativ unifortneiriregiile de activitate specifice fiécui
program de studii. De altfel, unul din punctelei tale absolvetilor nostri, apreciat de
angajatori, este buna pegige de bai, asigurat in primii doi ani la studiile de licefn care
sunt comuni pentru toate programele de studii deddeneniul Inginerie electronicsi
telecomunicai n limba romas.

[Il . Analiza indeplinirii obiectivelor facult atii pentru anul 2012

1. Obiective academice:

a) Obiectivul propus: Imbunitatirea promovabilitii studenilor, Tn special a celor din
anii I-11;

Realiziri si nerealizri:

- La sfasitul primului semestru din anul universitar 2011120 analiza
promovabilititii studenilor raportas la anul universitar precedent atat, pentru anul |
de studii, o crgere a procentului total de examene promovate d& Ja2% in 2011 la
62,42% 1n 2012, dar, dimgate, o sadere a procentului de integrigiide la 22,81% la
15,58%, .

- Procentajul studeibor promovai in anul urnitor, la sfagitul anului
universitar 2011-2012 a fost de 63,2% pentru dmsil de 73,45% pentru anul 11, Tn
scadere faa de anul anterior.

- S-au analizat rezultatele sesiunii de dain sedina Consiliului Facultii
remarcandu-se &derea nivelului de cugtinte al candidglor recrutai la concursul de
admiteresi s-a constituit un grup de lucru cagemopuri masuri adecvate acestei sitila

- De la 1.10.2011 s-a luatasura aloérii de tutori din randul cadrelor didactice
pentu grupuri de maxim 5 studenti din anul | perdtimularea studiului individuali a
participarii active la procesul didactic, dar aceasactivitate nu s-a desfurat
corespunitor, atat din cauza imphlci insuficiente a tutorilor, catsi din cauza
receptivigtii scazute in randul studdior, drept pentru care in anul universitar 2012-20
s-a renurat la aceastmasui, urmand a se identifica altéice agiune.

- S-a meginut seminarul de Elemente de fizig matematid, introdus in anul
anterior cu scopul egafidgi cuncstintelor dobandite la liceu, utilitatea sa fiind apedci
atat de studen catsi de cadrele didactice implicate.

- S-a mefginut perioada pentru reexamim excepionale in gptamanile 3-5,
pentru studegi cu discipline nepromovate din anii precegen

- S-au efectuat seminarii recapitulative suplimentae dtre titularii de
discipline in contul orelor normate pentru consjta

- S-a recomandat titularilor de disciplinéé €reasé ponderea exemplelor
prezentate la cursugl sa alcituias@ o liséi minima de subiecte care trebuie asimilate
pentru ca studentufigorimeasé nota 5.




- S-a colaborat cu Liga Studdor Electronkti in incercarea de a Tmbatai
atitudinea fega de Tn\itatura a studetilor din anul .

- Pe site-ul faculttii au fost postate cu ajutorul aplicg Moodle fise si
programe analitice ale disciplinelor precumsuporturile de curs pentru o mai [&un
diseminare a informaei.

b) Obiectivul propus: Demararea unor @ani privind creterea ofertei eduganale a
facultatii prin elaborarea unor programe de cursuri postmsitare de specializare,
perfegionare, compatibilizare;

Realizri si nerealizri:

- S-a constituit un grup de lucru pentru identificardiregiilor in care poate fi
oporturd introducerea unor cursuri postuniversitare dantqgpe moment nu s-a
formulat nicio propunere in acest sens.

- Cu privire la creterea ofertei edugi@anale este de remarcat activarea programului
de studii de licefa de TST in limba englézcu incepere de la 1 octombrie 2012,
program care a fost supus evalude citre ARACISsi a fost autorizat provizoriu
in 2011.

c) Obiectivul propus: Elaborarea unui cadru specific cafigpermit studentilor din anul
IV pregitirea in bune conditii a examenului liggrla care se reintroduce din iunie
2012 testarea sciisi a lucrarilor de dizertae;

Realiziri si nerealizri:

- la susinerea proiectelor de licgn evaluarea s-aaéut du@ o grila unica pe
facultate, care came aspectele luate in considerare dieecmembrii comisiei de
licenta si criteriile de apreciere pentru fiecare;

- pentru Tntocmirea proiectelor de ligeénsi a lucirilor de dizertge Consiliul
Faculttii a decis utilizarea cadrului general pieut de procedura TUIASI.

- Pentru proba de custinte generale, impdsprin legea nr. 1 din 2011 pentru
finalizarea studiilor de licaf, Consiliul Faculitii a decis forma de test gtitu 20
de intrefdri din 5 grupuri de discipline, din care 3 de domergomune pe facultate
si cate 2 de specialitate, specifice fiez specializri. Au fost aprobate disciplinele
la care se stise probasi tematica fiedreia.

d) Obiectivul propus: Continuarea perfeionarii si actualizirii procesului didactic Tn
privinta modalisitilor de predaresi evaluare, a armonimi si corekrii programelor
analitice, precurgi a acoperirii cu materiale didactice;

Realiziri si nerealizri:

- Tn anul universitar 2011-2012 s-a programat actiea la anul | pe module. In urma
analizei rezultatelor din sesiunile de exameng, demparativ cu anii anteriori s-au
obtinut Tmburatatiri Tn ceea ce privge promovabilitatea studglor, mai ales la
disciplinele din modulul 1, s-au constatgit mai multe dezavantaje privind
supraaglomerarea unailissi a unor persoane, probleme de orar al sttildensi
altele, ceea ce a condus la rejamea la acest sistem de la 1 octombrie 2012;

- S-a continuat aplicarea criteriilor proprii de prmvare dintr-un an in altul cu scopul
reducerii nurarului de discipline nepromovate ce poate fi acumndéun student;




e)

S-a constituit un grup de lucru pentru analizatiomrtului disciplinelor de la anii i

Il Tn vederea propunerii unor modiic ale planurilor de Tnamant si ale
programelor analitice la age ani, cu scopul facilfirii insusirii cunostintelor de
catre studef printr-o mai bué corelare intre momentul dobandirii unor cgtinge
fundamentalesi momentul apli&rii acestora la discipline de domeniu sau de
specialitate.

S-au stabilit misuri pentru incadrarea in calendarul anului uniteer2012-2013
pentru anii terminali.

Obiectivul propus: Marirea atractiviltii facultatii pentru candidgi la admitere
vizand crgterea numerit si calitativa a acestora; >> organizarea CARAVANEI,
promovarea interisa specializrilor TST in limba englez si celei de Matematica si
Informatica aplicata

Realiziri si nerealizri:

f)

organizarea concursului de admitere cu un grad ridagat de transpareh prin
includerea unor prevederi clarificatoare in regudatal de admitergi prin afisarea
pe pagina web a tuturor sofrilor candidailor si a listelor actualizate
corespunitoare;

s-a organizat un punct de inscriere la concursaldiaitere in corpul T;

s-a actualizat foarte promt site-ul web al fagiltcu informgii de interes pentru
studeni (orar, suporturi de curs, locuri de méhc

Caravana TUIASEi-a continuat misiunea de popularizargogromovare a imaginii
faculttii n licee;

Cadre didactice au fost invitatg au prezentat in emisiuni radio articole de
promovare a facuiltii.

S-au trimis cd-uri de promovare a fadtilt in afaratirii acestea ajungand la
universiati din China caresi-au manifestat interesul de a trimite stuglela
facultatea noastr

In urma transmiterii de materiale cuprinzand ofedaca@onak a faculttii au fost
receptate mai multe oferte de parteneriat TUIASlicee din ta% si s-au organizat
vizite ale unor grupuri de elevi in gple facultatii.

Obiectivul propus: Dezvoltarea colabarilor cu faculttile similare dintara, precum
si cu companiile de profil;

Realiziri si nerealizri:

Au continuat cursurile facultative susute de speciaiii din cadrul firmei Infineon
si impreur cu reprezentghai acestei firme s-au pus bazele unor proiedteare
comune de amploare mai mare; dintre acestea, de@dneaa acordarea unor
burse private, precusi stabilirea unor teme de proiecte de ligesi dizertgie cu
indrumare din partea compangeacces la resursele acesteia.

firma Continental a organizat intalniri cu studeni a susinut cursuri pentru
acetia.

ANCOM a realizat diferite prezeirt si expoziii in cadrul faculitii, a organizat
intalniri cu studetii si a primit studefi in practié

continuarea colabarii cu compania Cadence de la care s-@inob reinnoirea
licentelor software in congi foarte avantajoase;

aderarea la conveaa europeai Europractice;

s-au primit sponsorizi cu mijloace materiale de la firma SC Silicon\8eg SRL.
Organizarea unor concursuri studentesti cu padrcigtin alte centre universitare
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- Practica studenteasca in parteneriat cu firme ol goractica Sigma TV, Mobilis,
Continental)

Indeplinirile si neindeplinirile acestor obiective se reflech in situatia numarului
de studeni cu si fara taxa la data de 01.01.2018& 01.10.2012

Evolutia nunmarului de studefi fizici la 01.10 in ultimii 5 ani este evidgata n tabelul de
mai jos:

Nr stud
fizici/ BUGET Total TAXA Total
studenti studenti
An buget Curs taxa
universitar Curs zi Master Zi Master
2008-2009 781 88 869 124 18 142
2009-2010 675 141 816 109 48 157
2010-2011 705 231 936 29 9 38
2011-2012 677 218 895 85 11 96
2012-2013 671 206 877 86 12 98

Evolutia numarului de studenti in ultimii 5 ani
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An universitar

Evolutia nunarului de studenti pe parcursul anului 2012 estatida tabelul:

Total Total
Nr stud studenti studenti
fizici/ BUGET buget TAXA taxa
Doctoranzi | Doctoranzi Doctoranzi
Data Curs zi | Master Zi f.f. Curs zi Master f.f.
01.01.2012 674 218 18 1 912 85 11 6 103
01.10.2012 671 206 17 16 910 86 12 6 104




Se obser¥ o reducere a nuirului de studefi inmatriculati la buget in anul universitar
2012-2013 atat la Tayamantul de licetd catsi la forma de master dar o usoar crestere a
numarului de studefi inmatriculai cu taxa fata de anul precedent.

In cadrul Universitii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din dafunctioneaz Centrul de
Orientare Profesiona a Absolvenlor care urmireste traseul absolveifor pe piga muncii,
cumuleaz si afiseazi ofertele de locuri de muacale angajatorilor, efectueazstatistici
referitoare la gradul de angajare in domeniul icahi.

Din rapoarteleCentrul de Orientare profesionala absolveplor pe anul 2012, se
obsend ca numirul de 148 locuri de muticoferite de angajatori dégeste nunérul de 136
absolveri ai facultitii noastre. In anex sunt extrase infornmia despre locurile de mugic
oferite absolvetilor. Dintre absolvefi promaiei 2012 ai facubttii ETTI circa 90% sunt
Tnscrki la studiile de masterat.

La nivelul faculstii este dificil ¢ se cunoagcsitugia exacl a angajrii absolvenilor,
dar se fac eforturi caiasse culeag astfel de informg prin mijloace electronice de
comunicare, prin reta directe cu fatii studeni, absolvemi ai facul&tii noastre care solicit
recomandri din partea facultii in vederea angaijii in diferite localigti, la diferite firme. Un
alt ajutor in acest demers se priteede laAsocigia absolvenlor facultasi ,ELECTRONIS”,
in care sunt inscrisi absolwerdin diferite genergi.

2. Obiective economicg@ administrative:

A. Obiective de resurse umane — Sitda personalului facultatii si a posturilor
vacante

a) Obiectivul propus: Asigurarea salariizii personalului
Realiziri si nerealizri:
Structura personalului didactic, auxiliar-didacticedidactic la 1 octombrie 2012 se prezint

astfel:
Nr.
Nr. Nr. . Nr.
. : posturi : Nr. Total
Porsot? r Pé)osrt]l;” lector / g:l:;[gr:lt preparator | posturi Nr . -cl;giilri Nr
Nr. Depart prot. ’ S.L posturi I:?IDf pers. | Nrpers. | Nr. Total
Crt part. prof. (fara | ‘Aux- | Nedid posturi
glele|e|g e g el g |8 e asocia Jon, | d
c c c c c c consult
O| >0 |>|0O0|>]0]> @) > o |l >
1 |Cat. BE 3 0 5 0 5 3 6 4 0 0 19| 7 0 26 3 0 29
2 |CatEASI | 2 1 7 1 7 2 3 1 0 0 19| 5 2 24 3 0 27
3 |[Cat. TC 6 0 2 1 5 2 6 2 1 0 20| 5 2 25 4 1 29
4 |CatMAT | 5 1 7 1 (15| 9 3 0 0 0 30 | 11 0 41 1 0 45
5 Decanat 0 3 0 3
Admin.
6 |ETTI 0 2 9 11
TS;_I’%L 16 | 2 | 21| 3 | 32|16 |18 | 7 1 0 89 | 31 4 116 14 10 142

Nivelele decizionale corespuiimare structurii ierarhice a personalului sunt preate
in Organigrama facultii (Anexa |II).

Evolusia numarului de posturi didactice

in planul resurselor umane, in anul 20i#mirului de posturi didactice atat al celor
vacante cat si al celor ocupaseevoluat conform tabelului de mai jos:
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An Posturi vacante T((;;?lljri Prof Posturi
universitar Prof | Conf Sef | Asist Prep vgcante consult ocupate
2008-2009 1 3 16 8 1 29 4 87
2009-2010 2 5 8 8 0 23 4 88
2010-2011 2 6 9 4 0 21 4 84
2011-2012 2 7 12 10 0 31 4 85
2012-2013 2 3 16 I 0 28 4 88

Numirul posturilor vacante a crescut pentru gideide sef lucrari si a s@zut pentru
poztiile de conferetiar si asistent.

Evolugia numdgrului de posturi auxiliar-didacticesi nedidactice

in anul 2012 personalului auxiliar-didactic nedidactic din cadrul faculfi s-a
restrans cu un nuinde 4 posturi devenite astfel vacante.

Politica de salarizare a personalului

- anul financiar 2012 s-au acoperit toate ohiilgasalariale aferente acestei perioade
inclusiv a pétii cu ora.

- pentru trimestrele 1, I§i 1l ale anului 2012 s-au acordatarnri salariale pentru cadre
didactice si anume: de 10% pentru asisfiegt 5% pentrusefi lucrari.

- pentru cadrele didactice care auioilt titlul de doctor dujp 01.01.2010 s-a acordat o
crestere salarial de 15% fe de salariul de baz

- Tn anul universitar 2012-2013 salariile cadrelmlactice pentru norma de liaau fost
platite la coeficient 1,2 iar pentru plata cu ora sadculat la nivelul minim al grilei de
salarizare pentru posturile vacasitéa coeficientul de salarizare 1 pentru posturidepate.

- pentru anul universitar 2011-2012 au fost aderg@rsonalului din cadrul facafi 5
gradaii de merit(4 pentru pesonalul didacgcl pentru personal auxiliar-didactic)

- S-au mai acordat din veniturile proprii ale faatil un spor de panla 30% pentru
personalul didactic auxiliagi salarizare diferegata de pa# la 12 clase pentru personalul
nedidactic precumsi tichete de masatat pentru personalul auxiliar didactic gapentru
personalul nedidactic.

- In luna decembrie a anului 2012 TUIASI a restipersonalului didactigi auxiliar
didactic 5% din titlul executor ghgat de sindicat in instah

b) Obiectivul propus: Sciderea mediei de viista colectivului de cadre didactige
cresterea gradului de ocupare a posturilor

in vederea acest scop au fost angajate ncepafd.t0.2012, cu contracte de manc
pe perioad determinat, 6 cadre didactice pe posturi de asistent, 3 eliairgtia fiind
doctoranzki ceilalti 3 dginand deja titluktiintific de doctor.

c) Pentru cadrele didactice, didactic-auxiliare si idactice au fost efectuate pe
parcursul anului 2012 instructajele de protectianaiiusi PSI precum si controlul
medical anual.



d) In 2012 a fost elaborate fisa de autoevaluare ara@aiui managerial intern (la
nivelul conducerii facultatii) si s-a luat la cutiata modalitatea de constituire a
registrului riscurilor.

B. Obiective de dezvoltare a bazei materiale

a) Obiectivul propus: Tmburititirea doirii materiale a facuitii.

Baza materiak existenti la 01.10.2012 este redafin tabelul de mai jos:

Cod . Numar
rand Baza materiala Total
1 Amfiteatre si sali de curs 6
2 Sali de seminar si lucrari practice 13
3 Sali de educatie fizica si sport -
4 Laboratoare 46
5 Ateliere 9
6 Sali dotate cu videoproiector 22
7 Sali dotate cu cel putin 1 computer 91
8 Sali dotate cu internet wireless 9
9 Terenuri sportive amenajate -
10 | Bazine de inot -
11 | Calculatoare (PC) utilizate in: 337
12 * procesul de invatamant din care: 317
13 - utiliz. de catre student 220
14 - utiliz. de personalul didactic 97
15 * administratie 20
16 din rd.8 - conectate la reteaua de 373

calculatoare
17 | Conectarea unhatﬁlalnternetw*) 1
18 Calculatoare (PC) conectate la 373

Internet

Baza material a facultitii a fost imbu#tatita si de dongile materiale din partea
firmelor Silicon Serviceai Infineon. Din dondile finaciare primite de facultate s-au dotat cu
videoproiectori ecran de proigt na 2 sili (sala de consiliu a faculii si amfiteatrul P4).

Tot pentru @strarea bazei materiale a fadtilts-a luat nasura aloérii de fonduri
pentru reinnoirea pentru th& ani a contractului cu firm@adence care permite folosirea in
continuare a pachetului de softuri donat dé&ec acagtia in 2007. Totodéts-a aderat la
convenia Europractice asigurandu-se astfel accesul in regim academanuanite tipuri de
softuri.

Din veniturile proprii s-a instalat bariera de restonare a accesului auto pe latura de
nord a imobilului Asi s-a asigurat repararea in regim de utg@eninstal@iei de nélzire in
luna decembrie.
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b) Obiectivul propus: Reparéi curente in imobil A

in luna februarie anului 2012 s-a Incheiat primapete repargi curente la instaksa
de inélzire.

Pe parcursul anului 2012, facitit noastre i-au fost alogade la fondul centralizat
TUIASI 332.645,66 lei cu TVA dintre care 121.272 leecesari realiii realizarea
reparaiilor curente la o parte din instaia de Tnélzire a corpului A, 130.283,44 lei pentru
achiztionarea de radiatoare pentru inlocuirea radiatoareéchi colmatate sau ruginite
81.090,22 lei pentru repararea ldacalacopesgului imobilului partea de colectage evacuare
a apelor pluviale, in zonele critice unde fusg&gepbleme in trecut cu infilttele de af@ in
perete..

Cu toate aceste demersuri organizate tomipe tot parcursul anului in vederea
repadrii acestei instal@ de inalzire, in luna decembrie, in comide unor temperaturi
exterioare de sub -10 grade Celsjum plin proces didactic instgla de Tnélzire a cedat in
cateva zone unde nu se putea prevedea acestslugriost nevoie de irico intervenie de
urgena asupra ei.

c) Obiectivul propus: Gestionarea eficiehta bazei materiale

Pentru indeplinirea acestui obiectiv s-a avut itheve folosirea la intreaga capacitate a
echipamentelor de laboratgrgruparea orelor astfel incat goat beneficia de baza matetial
existend cat mai mui studeni.

Din pacate gestionarea eficiéntrebuie & faca referiresi la instalaiile—suport ale
bazei materialgi aici ne referim in special instala electria (la care s-au constatat exisé
defegiuni generatoare de pagube pentru baza matear si la instalaia de nélzire (a
carei deteriorare poate produce pagube prin inundaresperilor sau prin Sitlerea
temperaturilor la valori necorespuitaare fungonarii sigure a aparaturii de laborator)
precumsi la infiltratiile aparute prin acopesul cladirii si care pot produce pagube importante
daa apa ajungessse infiltreze n tablourile electrice spre exemplu

C. Obiective financiare

a) Obiectivul propus: Meninerea echilibrului financiar prin corelarea chadtilor
salariale cu veniturile bugetare alocate de mnenist

Analiza comparati¥ a veniturilor si cheltuielilor facultitii in perioada 2011-2012
evideniazi cateva tendi@ ce trebuie avute in vedere in adoptarea deciZith@nciare
viitoare.

Astfel, dei in valoare absoldtalocaia bugetat a fost mai mig decat cea a anului
precedent (silere cu 6,65 %), aceasta totacoped valoarea total a cheltuielilor salariale,
care au crescut cu 5,6%&ale anul trecut, fapt datorat in special agordresterilor salariale
pentru asisten sefi lucrari si doctori cu titlul obinut dug 01.01.2010.

Cheltuielile cu utiliitile au crescut cu 2,4% dataricresterii pregurilor acestora.
Cheltuielile de alt natuti decat cea salariabau a utilifitilor, au crescut semnificativ fiade
anul precedent in special pe fondul ned@gsimperioase a inttenerii imobilului Tn condiii
corespunatoare unui spu de Tnvitamant darsi datorita cheltuielilor cu abonare la pachete
de softuri (de tip Cadence, Avirgi)a decondrii deplagrilor efectuate in interes academic.
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Analiza comparativa a situatiilor de venituri settieli pe ultimii 5 ani

An Alocatie | Venituri | TOTAL Zﬂte"’l‘t' Total Alte TOTAL
financiar bug proprii | VENITURI : utilitati chelt CHELT
salariale

0 1 2 3=1+2 4 5 6 7=4+5+6
2008 5.110.640 376.483 5.487.123 | 5.519.327| 199.690 190.484 5.909.500
2009 5.350.533 379.564 5.730.098 | 5.576.691| 232.799| 111.076 6.072.526
2010 5.061.362 | 265.565| 5.326.927 | 4.935.543| 279.621| 134.529 5.513.995
2011 5.218.558 214.183 5.432.741 | 4.376.569| 297.538 146.62[/ 4.820.729
2012 4.871.219 389.952 5.261.171 | 4.634.401| 304.960 278.609 5.217.970

Anul 2012 a fost singurul in care repatrtitia fig@n s-a facut doar pe baza narualui
de studep echivaleni unitari, adié prin inmutirea nunirului de studet echivaleni cu
coeficientul de cost aferent fi@ai domeniu in parte. In anii anterioari (2007-2Palbcaia

bugetai s-a repartizat pe baza unei formule de calcul rarledea atat numarul de studenti

echivalenti cat si indicatorii de calitate obtindé fiecare facultate.

Evolutia alocatiei bugetare in ultimii 5 ani

5.400.000 -

5.300.000-

5.200.000-

5.100.000

5.000.000-

valoare in lei

4.900.000+

4.800.000-

4.700.000+

4.600.000+

2008

2009

2010

2011

An financiar

2012

Situatia financiara a conturilor facultatii in 2012

Sursa de finantare

Sold 01.01.2012

Sold 31.12.2012

De recuperat din
Imprumuturi pentru
POS-DRU 2009-2012

Finantare de baza 590.855 641.018
Venituri proprii -232.913 -206.456 308.905
Venituri proprii chirii 55.533 19.235 65.188
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Ponderea veniturilor in anul financiar 2012

Finantare de baza
93%

venituri proprii din
taxe
6%

venituri proprii din
chirii
1%

Ponderea cheltuielilor cu uttile Tn totalul acestei categorii este reprezeéniat
figura urmitoare. Se obselivca energia electricsi cea termi& au pocentele majoritare.

Ponderea cheltuielilor cu utilitatile Bvolutia cheltuielilor cu utilitatile in ultimii 5 ani
350'00%4 

energie ternica

energie
electrica

2011

2012

Analizadndevolyia cheltuielilor cu utilitzsile pe parcursul anilor 2008-2012 se coristat
0 crestere a valorii totale a acestor cheltuieliafale anii precedenti, datorate in special
cresterii tarifelor la utilitati, darsi cresterii consumurilor.
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Cheltuieli cu utilitatile (RON)

LUNA
2008 2009 2010 2011 2012

IANUARIE 8.862 29.725 65.086 55.350 35.411
FEBRUARIE 32.368 8.619 39.267 47.359 66.658
MARTIE 41.262 44.467 11.574 43.462 49.512
APRILIE 41.887 26.200 70.684 22.604 23.080
MAI 15.241 46.422 12.182 13.850 10.300
IUNIE 6.806 9.482 15.778 11.313 10.906
IULIE 6.234 11.512 15.999 11.229 11.117
AUGUST 6.184 7.770 12.008 10.447 9.242
SEPT 1.904 8.646 10.040 11.025 10.398
OCT 8.416 9.170 10.052 15.497 14.186
NOV 1.688 10.281 12.605 37.935 17.599
DEC 28.839 20.503 4.339 17.456 46.545
TOTAL AN 199.690 232.799 279.621 297.533 304.960

In anul 2012 au fost efectuate achizilin mai multe surse de fingare, valorilesi
ponderile acestora comparativ cu cele ale anilecexnteri, fiind prezentate in tabelui
graficul de mai jos:

Defalcarea achizitiilor facultatii pe surse de fitere

2008 2009 2010 2011 2012
Sursa de
finantare
Valoarea % din Valoarea % din Valoarea % din Valoarea % din Valoarea % din
achizitiilor total achizitiilor total achizitiilor total achizitiilor total achizitiilor total
in RON achizitii in RON achizitii in RON achizitii in RON achizitii in RON achizitii
Cercetare 629.319 50,56 113.409 47,18% 161.689 64.8 162.755 29.07 69.680 12
Dotari 394.550 31,56
independente
Venituri proprii 116.118 929 73188 325206 46115 1g4g 26.936 4,81 24.812 4|3
Sponsorizare 87.443 6,99 8.763  3,65% 636 0,26 18.628 3,33 52.313 0
Fond centralizat 321
TUIASI 23.546 9,79% 0,13 256.837 45,87 332.645 57,5
Finantare de 22.714 1,82
baza 1.320 0,55% 4040 0,72 98.887 17,L
Venituri Scoala 40753
Doctorala 15.167 6,31% 16,33 90.675 16,2 98 of
TOTAL 1.250.144 100 240.395 100 249.517
ACHIZITII
ETTI 100 559.873 100,00 578.435 100
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Ponderea surselor de finantare in achizitii

Finantare de baza Cercetare

179 12% Venituri proprii
0

4%

Sponsorizare
9%

Fond centralizat
TUIASI
58%

Se obser¥ ci in anul 2012 fondurile acordate faétiitde citre administrda centrai
a TUIASI au fost semnificative acestea agigdu-se in principal in efectuarea repidos
curente la instata de Tndlzire darsi Tn cumpirarea de elemente de radiagoin reparg@a

locak a acopegului imobilului A.

Cheltuielile efectuate din finarea de bazau avut drept scop intneerea imobilului
atat din punct de vedere al fulomalitatii (deszipezire cu alpirti utilitari, reparaii curente la
instalaia de Tndlzire, achiziionarea de cherestea pentru reconstituirea de dengeam) dar
si din punct de vedere al asigur consumabilelor necesare pentru promovarea imiagi

facultatii si celor necesare la admitere.

Suma achiziilor avand ca suis de finanare fonduri provenite din contracte de

cercetare a ajuns la 42,8 %afde cea a anului 2011.

Defalcarea achizitiilor facultatii pe tipuri de axiii si surse de finantare

Fond Venituri

Venituri centralizat Scoala Finantare de
Tip produs Cercetare proprii Sponsorizare TUIASI Doctorala baza
achizitionat RON % RON % RON % RON % RON % RON %
Echipamente 19.238 | 27,61 15.694 63,3 21.680 414
Obiecte de
inventar 33.405 | 47,94 2.988 12 3884 714 3.410 B4
Materiale
consumabile 17.037 | 24,45 6.130 24,7 14.985 28,6 130.283 39,2 98,40 1089.323| 39,8
Lucrari 202.362 60,8 36.224 36,6
Servicii 11.764 22,4 19.930 20,2
Total 69.680 24.812 52.313 332.645 98,4 08.887
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Defalcarea achizitiilor facultatii pe tipuri de achizitii si surse de
finantare

40% - m Senicii
30% O Lucrari
O Materiale consumabile

0% - m Obiecte de inventar

Q @ o @ &q, @ Echipamente

Cheltuirea fondurilor prin diferite proceduri de achizitie

Achizitie directa
38%

Cerere de oferta
62%

in ceea ce priwge veniturile extrabugetare, pe langeniturile proprii din taxe

facultatea realizedzi venituri proprii din inchirierea unor sfliacu suprafga totah de 89,4

m?.

La 31.12.2012 situye spaiilor Tnchiriate apainand Faculiti de Electronid,
Telecomunicgi si Tehnologia Informéaei, este cea redain tabelul de mai jos:

Firma chiriga Obiect de activitate Suprafata Chiria Valoare totala
inchiriata, mp (euro/mp/lun | Lei/luna
a)
SC Stef SRL Multiplicari Xerox 15 5,12 345,6
SC Saur Com SRL Comert produse alimentare 5,4 19,57 475,55
SC Orange Romania S.A.|  Activitati de telefonie 10 1,2B 505,35
SC Gil Cafe SRL Automat de cafea 1 270 1215
SC Raluca SRL Comert cu amanuntul 40 20 3600
18 neinchiriat -
TOTAL 89,4 6141,5
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3. Analiza activififii de cercetare

A. Analiza activitifii de doctorat degfsurate in cursul anului 2012

La Tnceputul anului 2012 se aflau in stagiu un #ruke 18 de doctoranzi cu frecyeni
21 fara frecvena. Pe parcursul anului 2012 au fost finalizate uminde 12 teze de doctorat.

Numirul de doctoranzi inmatriculati la Tnceputul anu?0il2si distribuia acestora pe
condudtori stiintifici este prezentatin tabelul de mai jos:

Catedra Conducitori stiin tifici Nr. doctoranzi
Zi | Farafrecv. Fara
(buget) frecv.
(taxa)
Bazele Electronicii - prof.dr.ing. LiviuGoras 9 3
Electronica Aplicata si - prof.dr.ing. D_imitrie Alexa 0 6
Sisteme Inteligente - prof.dr. Mihai Lucanu 0 2
- prof.dr.ing.
H.N.Teodorescu 3 1
Telecomunicatii - prof.dr.ing. N.D. Alexandru | O 1
- prof.dr.ing. lon Bogdan 0 7
- prof.dr.ing. Valeriu 5 1
Munteanu
- prof.dr.ing. Daniela 4 0
Tarniceriu
TOTAL 2012 18 21

Evolutia nundirului de studefi inscrii la doctorat se prezitin tabelulsi graficul de
mai jos:

Nr stud TAXA

fizici BUGET

Anul Doctoranzi| Doctoranzi| Doctoranzi| Doctoranzi
Zi Fara frecv. Zi Fara frecv.

2008 26 30 0 7

2009 30 28 0 11

2010 30 20 0 9

2011 29 19 1 8

2012 18 21 0 0
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Evolutia numarului de doctoranzi in ultimii 5 ani

30+

251

20

15- @ Doctoranzi Zi

W Doctoranzi Fara frecv.

10+

O Doctoranzi taxa

Numar de doctoranzi

2008 2009 2010 2011 2012
Anul

Centre de cercetare acreditate dteecSenatul Universitii “Gheorghe Asachi” din Igi:
CEREFS - Centru de cercetare in sisteme inteligemiectronié aplicat

PRODATA — Centru de cercetare pentru procesareaaletarsi comunicaii
MOD-SIM-NANO - Centru de cercetare pentru modelagie simulare 1n
nanoelectronit

B. Obtinerea de granturi finantate prin programele ngionale

Evidena contractelor de cercetare derulate pe parcurstilia2012 se preziatin tabelul
de mai jos:

. Total Total
Nr. Beneficiar TIP/ Denumire contract 2012 achizitii
crt. contract
2012
1 | S.L. Cristian Aghion PD 335 132.400 61.295,7
5 Bilateral 3.061,32
Prof. H.N.Teodorescu | MIVIEM 0
3 Dr. Gheorghe 142.278,97
Alexandru PD 30/2012 10.243,79
4 S.L. Radu Damian MNT Era NET 322.419,68 151.169,68
TOTAL ETTI 600.159,97 222.709,17

Valoarea etapelor de proiect care s-au derulat 02 2a fost de 600.159,97 RON.
Valoarea total incasat ( incluzand finatiri restante din 2011) a fost de 985.870,64
RON.
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C. Relevartasi vizibilitatea rezultatelor activit atii de cercetare
Situgia publicaiilor se prezini n tabelul urmtor:

o Catedre
Publicatii — —— TOTAL
Bazele Electronicii | Comunicatii | EASI | Mat.

Carti/capitole 0 1 0 0 1
Articole ISI 2 8 11 3 24
Articole BDI 1 4 3 1 9
Articole Tn

volumele 13 9 5 2 29
conferinelor

D. Manifestari stiin tifice

in anul 2012 s-a desiurat edjia a VI-a a Conferitei Europene de Tehnologii Inteligente
(ECIT). A fost demarat activitatea de pregjire a celei de a Xl-a egli a Simpozionului
Interngional de Semnale, Circuitg Sisteme (ISSCS), organizadle ctre facultatea noasitr
sub egida IEEE.

Un numir de 6 cadre didactice au participat la manifesitiintifice desfisurate peste
hotare.

E. Alte activitati

* segiunea de specialitate a Buletinului Institutuluiiinic Iai si-a meninut calificativul
B+ din partea CNCS

= 3 cadre didactice sunt incluse in programe postedale

= un nunr de 20 de cadre didactice sunt membri IEEE

» a fost continuat un program de colaborare pe temecafcetare cu firma Infineon

Bucursti si au fost intiate programe de cooperare cu firmele AMDicrochip

= afost actualizat site-ul facatti.

IV. Analiza SWOT a situatiei actuale a faculfitii

A. Puncte tari (Strengthg

= calitatea personalului didactcde cercetare

» interesul crescut al firmelor de prestigiu in aaga@ absolventilor facultatii noastre a
condus deja la o imbunatatire vizibila a numardkeicandidati inscrisi la admitere si
implicit a veniturilor din taxe de scolarizare

» dezvoltarea echilibrata celor 3 specializi de licena si a masterelor de profil

= calitateasi cantitatea materialelor didactice elaborate deeqersonalul propriu

= cooperarea cu firme de profil din Romania

* reputaia in mediul academic

= oferta educgonali larg, la nivel de studii de licef, masterat, doctorat

= existena unui nurdr mare de centre de cercetare recunoscute lamagiehal
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» organizarea unor manifésistiintifice semnificative recunoscute pe plan inteioaal

» s-a imbunatatit semnificativ gradul de organizaechizitiilor materiale finantate din
contracte de cercetare, prin centralizarea acesperacategorii de produse si
respectarea calendarului procedurilor legale deedati cei interesati in finalizarea
corespunzatoare a acestora

B. Puncte slabeg(Weaknessés

= dificultati Tn extinderea spalor de invatamantsi dotarea lorsi a celor existente cu
tehnologie didacticmoderri (echipamente multimedia, acceselesy

» atractivitatea reduds a carierei universitare pentru absoliervalorosi datorit
salarizrii necorespunsoare

= calitatea infrastructurii de transport care facécilli deplasareaatre Isi dinspre
Bucursti si din sti@inatate

= numarul limitat de companii de profil semnificative a@ pe plan locadi regional

= [ipsa unor fonduri suficiente pentru achi@narea de materiale didacticeaage n
strainatate

= corelarea insuficietita programelor analitice intre diversele disciplipeecumsi cu
cerinele pieei

= numarul relativ redus de apligapentru programele de cercetareioaalesi europene
acceptate spre fingare

= dispersia activiitii de cercetare pe numeroase diiegi dificultatea de a asigura
.masa criti@” necesat abordirii eficiente a acestora

= numarul redus de deplad in st@inatate in scop didactigi/sau stiintific si al
contactelor existente cu parteneri diriisttate

= nivelul fluctuant al alocatiei bugetare lunare goatfluenta negativ atat procesul
didactic, prin masurile coercitive impuse de coreaa universitatii in vederea
adaptarii structurii statelor de functii la niveltésurselor bugetare, cat si dotarea
materiala a facultatii

= gradul redus de absorbtie a masteranzilor si daemlor in procesul didactic, datorat
perspectivelor materiale modeste pe care le ofargera didactica, comparativ cu
ofertele salariale mult mai atractive ale firmebbe profil. Consecinta financiara
imediata este costul mai ridicat al orelor de atiliciar pe termen lung- reducerea
veniturilor bugetare corespunzatoare indicatorder calitate, indicatori cu pondere
din ce in ce mai mare in volumul alocatiei bugeté28% in anul 2007)

= dificultate sporid a finalizarii procedurilor legale de achizitii, tdeat atat circuitului
greoi de obtinere a vizelor necesare, cat si distanari a facultatii fata de centrul
administrativ al universitatii

C. Oportunit ati (Opportunitieg

» cresterea nurdrului de firme de profil active in Romangaa dimensiunii personalului
calificat solicitat de #tre acestea

= existena specialirii Microtehnologii in oferta edug@nala

» cresterea semnificativ a suportului financiar destinat actiititor de cercetaresi
Tmburatatirii infrastructurii existente
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participarea largy a unor speciati straini la manifesirile stiintifice organizate de
catre facultatea noasir

cresterea vizibiliitii activitatii de cercetare a cadrelor didactice din faculiatie
includerea volumelor de lum prezentate la manifestle stiintifice organizate de
citre noi in baze de date intetimmale semnificative (de exemplu, IEEExplore)
perspectiva apropiata a eliberarii unor spatii dmobilul A prin mutarea unor
departamente ale universitatii in zona Tudor Vladestu

. Amenintiri (Threat9

cresterea mediei de vagsa personalului didactic

continuarea unei politici de subfinane a Tndtamantului superior ducand la reduceri
de personal, in vederea adajptia resursele financiare existente

concurema pe piga forei de mung, materializat prin oferte salariale mai atractive la
firmele de profil

accentuarea tendmi ca absolvei ciclului de licena si se angajeze imediagré a
urma studii de masterat

reducerea drastia nundrului doctoranzilor

modificari legislative de majorare a salariilorfdaa fi insotite de o crestere apropiata
ca valoare a alocatiei bugetare

modificari legislative ce pot influenta procesuhgitiilor publice si care pot conduce
la imposibilitatea cheltuirii fondurilor alocatetiro perioada scurta de timp

interesul scazut al firmelor implicate in activie de achizii si lipsa de
profesionalism a acestora in relatiile contractal@iniversitatea

reglementarea intarziah condjiilor de admiterssi a nun#rului de locuri alocate care,
pe de o parte, ingreunéaactivititile de popularizargi de promovare a imaginii
facultatii si, pe de alt parte, conduce la pierderea unor cangligateniali care, in
lipsa informirii adecvate, se orienteagpre studii in siiinatate

DECAN
Prof. Univ. Dr. Ing. ION BOGDAN
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