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L. Misiunea Facultatii

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, parte integrantd a
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, este dedicatd educarii studentilor pe cele
trei nivele (de licentd, masterat §i doctorat) si promovarii stiintei si tehnologiei, prin
diseminarea, generarea i conservarea celor mai avansate cunostinte in domeniile electronicii
si telecomunicatiilor, precum si in domeniile interdisciplinare in care electronica si
telecomunicatiile joaca un rol, la nivel de varf european si international.

II. Oferta educationala a Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei :

A. Invatamant de licenta: cursuri de zi pentru trei specializari

- Electronica

B. Invatamant post-universitar:

(5ani - in lichidare)
- Telecomunicatii (5ani - in lichidare)
-Microtehnologii (5ani - in lichidare)

Electronica aplicata (4ani)
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (4ani)
Microelectronica, optoelectronica si

nanotehnologii (4ani)

a) Convertoare electronice de putere
b) Radiocomunicatii digitale
c¢) Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor

a) Proiectarea circuitelor VLSI avansate

b) Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor
c¢) Radiocomunicatii digitale
d) Retele de comunicatii

e) Sisteme electronice inteligente si informatica industriala
f) Sisteme avansate in electronica aplicata

Doctorat - cu si fara frecventa

Numarul de studenti la 1 ianuarie 2009:

Masterat: programe cu finantare de la buget, 3 directii de specializare:

Masterat (ciclul Bologna) programe cu finantare de la buget, 6 directii de
specializare (in faza avansata de acreditare):

Nr. Etapa de pregatire Nr. studenti fizici Nr. studenti Nr. studenti fizici

crt. P pregati (buget) echivalenti (taxa)

1 Curs zi, limba romana 781 781 124

3 Master, limba romana 88 176 18

4 TOTAL 1 869 957 142

6 Doctoranzi cu frecventd cu 17 68 -
bursa

7 Doctoranzi cu frecventd fara 13 52 -
bursa

8 Doctoranzi fara frecventa 19 19 7

9 TOTAL GENERAL 918 1096




I11.

Obiective pentru anul 2009:

1. Obiective academice:

a)
b)
¢)

d)

g)

Definitivarea demersurilor privind reacreditarea specializdrilor Electronica aplicata si
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii;,
Imbunititirea promovabilitatii studentilor, in special a celor din anii I-II;
Demararea unor actiuni privind cresterea ofertei educationale a facultétii prin
elaborarea unor programe de cursuri postuniversitare de specializare, perfectionare,
compatibilizare;
Elaborarea unui cadru specific pentru intocmirea proiectelor de licenta si a lucrarilor
de dizertatie, acestea din urma trebuind sa includa si elemente de cercetare;
Continuarea perfectionarii si actualizarii procesului didactic in privinta modalitatilor
de predare si evaluare, a armonizarii si corelarii programelor analitice, precum si a
acoperirii cu materiale didactice;
Raspund: Decan, Prodecan cu probleme economico-financiare, Sefi catedre
Termen: permanent

Marirea atractivitatii facultatii pentru candidatii la admitere vizand cresterea numerica
si calitativa a acestora;
Dezvoltarea colaborarilor cu facultatile similare din tard, precum si cu companiile de
profil.

Raspund: Decan, Prodecan cu activitatea didactica, Sefi catedre

Termen: permanent

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

Colaborarea intre catedrele de specialitate pentru utilizarea experientei dobandite pe
parcursul procedurilor de acreditare si valorificarea competentelor expertilor ARACIS
din facultate;
Dezvoltarea activitdtilor indrumétorilor de semigrupe cu studentii din anul I pentru
stimularea studiului individual si a participarii active a acestora la procesul didactic pe
parcursul anului universitar;
Analiza responsabild a rezultatelor sesiunii de examene din iarnd si adoptarea
masurilor rezultate a fi necesare;
Cresterea ponderii evaludrilor pe parcurs si scaderea ponderii evaluarii finale in nota
acordata, corelata cu adaptarea programelor analitice pentru acest tip de evaluare;
Elaborarea de materiale didactice, inclusiv suporturi in format electronic ce permit
utilizarea corespunzatoare a noilor dotdri din amfiteatre; pregatirea din timp a
materialelor aferente disciplinelor de la noile specializari de masterat;
Activarea grupurilor de discipline pentru generarea de dezbateri si efectuarea de
analize pentru armonizarea programelor analitice si mai buna corelare a acestora,
precum si pentru orientarea unor lucrari de laborator spre valorificarea eficientd a
dotarilor unor laboratoare obtinute prin prin programele de achizitii sau prin donatii
ale partenerilor din industrie;

Definitivarea materialelor de promovare a imaginii facultatii si prezentarea acestora in
licee din aria geografica de recrutare a candidatilor la admitere, precum si pe pagina
web a facultatii;

Crearea unor grupuri de lucru pentru identificarea directiilor in care poate fi oportuna
introducerea unor cursuri postuniversitare si propunerea unor astfel de programe;
Analiza periodicd 1n Consiliul facultatii a concluziilor analizelor si dezbaterilor
realizate pe grupuri de discipline sau in cadrul grupurilor de lucru, precum si a
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2. Obiective economice si administrative:

problemelor identificate de indrumatorii de an sau de semigrupe in relatia lor cu
studentii;
j) Crearea si Iintretinerea unei biblioteci virtuale, accesibild cadrelor didactice si
studentilor din facultate, care sa includd materiale didactice, articole stiintifice,
rapoarte de cercetare, software, etc.

A. Obiective de resurse umane

a) Asigurarea salarizarii personalului, in conditiile cresterilor salariale stabilite de catre

Guvern.
Raspund: Decan, Administrator sef facultate

Termen: permanent

Structura personalului didactic, auxiliar-didactic si nedidactic la 1 ianuarie 2009:

Nr.

Nr. Nr. . Nr. .
. . posturi . Nr. posturi | Total
Posturi posturi posturi . Total
lector  / . preparator posturi N Of N
prof. conf. asistent r posturi r
Nr. S.L. posturi pers. Nr pers. | Nr. total
Depart. DID (fara . .
crt prof. . aux- nedid posturi
consult pr. did
gl gl g|le|lg|le|g|e 8 2 2| g consult)
< = < = < = < = < =] < =1
S| § g1 8 S| 8 S| 8 g s S| §
Q < Q < Q < Q < Q < Q <
ol>lol>lol|l>]10]|=> ) > o | >
1 Cat. BE 3 0 5 0 5 1 3 5 1 0 17 0 23 4 0 27
2 Cat EASI 2 0 5 2 2 3 0 0 0 16 | 4 2 20 3 1 24
3 Cat. TC 7 0 1 1 6 3 0 1 18 2 25 5 1 31
4  |Cat MAT 7 1 10 |0 11 |11 |8 0 0 0 36 |12 |0 48 1 0 49
5 Decanat 3 0 3
Admin.
6 |ETTI 4 14 18
TOTAL
ETTI 19 |1 21 |3 |26 |16 |20 |8 1 1 87 |29 |4 116 20 16 152

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:
evaluarea si promovarea cadrelor didactice in functie de performantele didactice si

stiintifice

stimularea performantei, dar si a initiativelor prin acordarea diferentiata a premiului de 2%
cresterea eficientei personalului auxiliar-didactic si nedidactic, prin revizuirea atributiilor ce
revin fiecarui angajat si implicarea persoanelor cu putine responsabilitati in activitati ce nu

necesita un grad ridicat de specializare

acordarea diferentiata a sporurilor salariale acordate personalului auxiliar-didactic, in
functie de gradul de realizare a sarcinilor suplimentare distribuite

b) Intinerirea colectivului de cadre didactice si cresterea gradului de ocupare a posturilor

Réspund: Decan, Prodecan activitatea didactica, Sefi de Catedre

Termen: permanent

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:
- preocuparea pentru perfectionarea cadrelor didactice prin doctorat si prin stagii realizate n
cadrul unor programe europene
- includerea studentilor din anii terminali i de la masterat in colective de cercetare, in scopul
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atragerii si formarii acestora pentru a activa in invatdmantul superior

- dezvoltarea unor parteneriate cu companii in care cadrele didactice tinere sd poatad avea
contact cu tehnologii de varf, realizdndu-se cresterea competentei si a motivatiei
profesionale simultan cu cresterea motivatiei materiale

B. Obiective de dezvoltare a bazei materiale

a) finalizarea lucrarilor de expertizare a imobilului A si initierea fazei de proiectare cu firme
specializate a lucrarilor de reabilitare, consolidare si reparatii capitale

Réspund: Decan, Administrator sef

Termen: 31.12.2009

Strategii:

- imediat dupa finalizarea expertizarii, vor fi facute demersurile necesare obtinerii de la
minister a fondurilor necesare demararii etapei urmatoare-proiectarea lucrarilor de RK

- pentru cresterea eficientei, documentatia de atribuire va prevedea posibilitatea inceperii
executiei pe masura ce proiectarea lucrarilor aferente unui tronson de imobil va fi finalizata

b) imbunatatirea dotarii materiale a facultatii
Réaspund: Decan, Prodecan cu probleme economico-financiare, Administrator sef
facultate
Termen: 31.12.2009

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:
- utilizare prioritara a veniturilor proprii in scopul modernizarii infrastructurii destinate
procesului didactic (mobilier, aparatura, produse de birotica)
- continuarea politicii de atragere a firmelor de prestigiu in vederea obtinerii unor importante
donatii materiale necesare dotarii laboratoarelor cu aparatura si software de ultima generatie
- continuarea eforturilor initiate in anul 2008, de asigurare a accesului la Internet wireless pe
intreaga suprafata a facultatii

C. Obiective financiare
a) mentinerea echilibrului financiar prin corelarea cheltuielilor cu veniturile bugetare
alocate de minister
Raspund: Decan, Administrator sef
Termen: 31.12.2009

Strategii:
- utilizarea eficienta a veniturilor proprii din taxe, chirii si asocieri,
- atragerea de resurse extrabugetare din cercetare, atat din proiecte finantate de institutii ale
statului, cat si din colaborari cu importante firme de profil electronic, concretizate atat in
burse acordate studentilor performanti, cat si in contracte de cercetare ale cadrelor didactice

b) imbunatatirea nivelului indicatorilor de calitate in baza carora se obtine 30% din alocatia
bugetara anuala, cu prioritate a acelora pentru care facultatea a inregistrat valori mai
reduse in cursul anului 2008

* JC4 — numarul cadrelor didactice titulare cu titlul stiintific de doctor, raportat la
numarul de studenti echivalenti (bugetati si cu taxa)

* ]ICS5- numarul cadrelor didactice titulare sub 35 ani, raportat la numarul de studenti
echivalenti (bugetati si cu taxa)

* ]Cl11- valoarea cheltuielilor pentru achizitia de carti, reviste si manuale, raportata la
numarul total de studenti fizici
Raspund: Decan, Prodecani, Sefi catedre, Secretar Stiintific
Termen: 31.12.2009
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d) orientarea resurselor bugetare din dotari independente spre achizitionarea de aparatura
specializata si licente software, cu valori unitare ce nu pot fi acoperite din venituri proprii,
necesare dotarii unui laborator interdiciplinar de mari dimensiuni

Raspund: Decan, Prodecan cu probleme economico-financiare, Sefi catedre,
Administrator sef
Termen: 31.12.2009

3. Obiective privind activitatea de cercetare

a) Intocmirea de aplicatii in vederea obtinerii de granturi finantate prin programele nationale,
cu precadere PNCDI2

b) Stabilirea unor planuri de cercetare la nivel de catedre in care sd se regdseasca tematica
granturilor;

c) Organizarea, In cele mai bune conditii, a Simpozionului International ISSCS 2009

d) Cresterea numarului conducatorilor de doctorat si a doctoranzilor, mai ales a celor cu
frecventa, ce vor fi atrasi spre activitatea didactica in vederea formarii acestora ca potentiale
cadre didactice

e) Continuarea i initierea unor proiecte de cercetare de anvergura (fonduri structurale,
PNCDI2) care sa poata asigura continuarea dotdrii laboratoarelor cu echipamente performante
si a unor venituri suplimentare pentru tinerii asistenti si doctoranzi

f) Initierea de programe de cercetare orientate pe teme definite de comun acord cu
companiile de profil

Raspund: Decanul facultatii, Secretarul Stiintific, Sefii de Catedre
Termen: permanent

Strategii de indeplinire a obiectivelor propuse:

- Intocmirea de aplicatii in vederea obtinerii de granturi finantate prin programele nationale,
cu precadere PNCDI2

- cresterea numarului de contracte de cercetare incheiate cu companii de profil

- implicarea firmelor de profil in organizarea de laboratoare de cercetare-proiectare,
formularea unor teme de cercetare de interes comun, precum si in finantarea taxelor de
studiu pentru studentii de la masterat

- Infiintarea sau afilierea la chapterele IEEE

- Sustinerea Buletinului UTI in vederea cresterii vizibilitatii sale internationale si cotarea
sectiunii de specialitate drept revistd de tip B +, conform acreditarii CNCSIS

Strategii privind informatia, documentarea si bibliotecile

- achizitionarea, in plus fatd de politica generald a Bibliotecii universitatii, de materiale
documentare de inalt nivel (de exemplu, de la IEEE), sub formd de CD, casete video,
cursuri, cdrti, articole stiintifice etc, care vor fi integrate in biblioteca virtuala a facultatii

- alocarea de fonduri si resurse pentru imbunatatirea vitezei de acces la Internet

- vor fi depuse eforturi in vederea accesului on-line la baze de date semnificative

DECAN,

Prof. dr. ing. lon BOGDAN



