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1. Obiective academice:

a) Obiectivul propus: finalizarea si depunerea la Prorectoratul didactic a dosarelor de
autoevaluare de la invatamantul de licentd pentru cele trei specializéri ale facultétii: Electronica
aplicata, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii, Microelectronica, optoelectronica si
nanotehnologii.
Realizari si nerealizari:
- s-au stabilit colectivele de lucru si sarcinile aferente;
- s-au solicitat informatiile necesare de la titularii de discipline;
- s-au Intocmit dosarele de autoevaluare ale celor trei specializari si s-au depus la
Prorectoratul didactic;
- s-a parcurs procedura de evaluare internd, urmata de corectarea si completarea dosarelor;
- dosarul pentru specializarea Microelectronicd, optoelectronicad si nanotehnologii a fost
inaintat la ARACIS, s-a parcurs procedura de evaluare externd, iar la inceputul anului 2009
s-a primit raportul comisiei ARACIS cu rezolutia de mentinere a acreditarii;
- dosarele specializarilor de Electronica aplicatd si Tehnologii si sisteme de telecomunicatii
s-au finalizat dupa incheierea anului universitar 2007-2008 si trebuie actualizate pentru anul
universitar 2008-2009 (orar, schimbari titulari, noi lucrari stiintifice etc.); de mentionat ca, la
ambele specializari, termenul pentru solicitarea unei noi evaludri externe expira la sfarsitul
anului universitar 2008-2009. Deoarece in semestrul al doilea al acesui an universitar
Universitatea Tehnicd va fi supusa unui proces de evaluare institutionald avem posibiltatea
inlcuderii acreditarii a acestor specializari in cadrul acestui proces.

b) Obiectivul propus: finalizarea si depunerea la Prorectoratul didactic a dosarelor de autoevaluare
de la invatamantul de masterat pentru directiile corespunzatoare specializarilor de licenta existente.
Realizari si nerealizari:
- sub coordonarea prodecanului cu probleme didactice si a sefilor de catedre s-au realizat
consultari ale cadrelor didactice, in baza carora s-au definit sase directii de specializare
pentru noul ciclu de studii de masterat (Bologna), cate doud pentru fiecare specializare
corespunzatoare din ciclul de studii de licentd organizata respectiv de cele trei catedre de
specialitate, dupa cum urmeaza:
Sisteme electronice inteligente si informatica industriala
Sisteme avansate in electronica aplicata
Radiocomunicatii digitale
Retele de comunicatii
Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor
Proiectarea circuitelor VLSI avansate.
Prin definirea acestor sase directii s-a considerat cd se obtine imbinarea optimd a
oportunitatilor oferite de dotarile existente si a experientei didactice si de cercetare a cadrelor
didactice care predau la facultatea noastra, cu interesul studentilor si cu ofertele de pe piata
muncii aferente domeniului;
- s-au elaborat planurile de Invatdmant aferente celor sase directii, cu programele analitice si
fisele disciplinelor componente, pentru care s-a solicitat si obtinut aprobarea Consiliului
Facultatii si apoi a Senatului Universitatii; tindnd cont de specificul domeniului, precum si
de considerente economice, planurile cuprind, pe de o parte, discipline comune pentru mai
multe directii, iar pe de alta parte, ofera posibilitatea studentilor de la o specializare sa opteze
pentru a parcurge anumite discipline de la alte specializari,




- pe aceasta baza s-au intocmit dosarele de autoevaluare si s-au depus la Prorectoratul
didactic, s-a parcurs procedura de evaluare internd, urmata de corectarea si completarea
dosarelor si naintarea acestora catre ARACIS; vizitele comisiilor de evaluare externa pentru
acreditare fiind efectuate in perioada 19-21 ianuarie 2009.

¢) Obiectivul propus: atragerea absolventilor performanti din licee prin promovarea rezultatelor
deosebite obtinute de studentii nostri la competitiile nationale la care au participat si prin
popularizarea locurilor de muncd disponibile pe piata fortei de muncd, astfel incéat cifra de
scolarizare totald a primului an s creasca cu cel putin 10% fatd de nivelul anului 2007

Realizari si nerealizari:

Participarea la concursuri studentesti organizate de minister sau de firme interesate in

atragerea celor mai buni viitori absolventi, s-a finalizat si in anul 2008 prin castigarea unor
merituoase premii datorate atat studentilor nostri, dar si eforturilor depuse de catre cadrele didactice
coordonatoare.

>

Luand in considerare ordinea cronologica a desfasurarii competitiilor, putem mentiona:
,»Concursul studentesc de proiectare cu microcontrolere” organizat de Continental
(Siemens), la care au participat 26 echipe din lasi, Suceava si Chisinau, unde echipele
noastre au obtinut premiul I, precum si locurile 5 si 6 (coordonator prof. dr. ing. L. Dimitriu)
,Premiile Ericsson pentru Excelenta in Telecomunicatii”- acordate studentilor din ultimul an
de studii, competitie care a asigurat castigatorilor, pe langa suma de 500 Euro si posibilitatea
de ocupare a unui post cu o durata minima de un an in centrul de servicii globale al firmei
Ericsson, situat in Bucuresti. In anul 2008, unul dintre studentii nostri participanti la aceasta
competitie a castigat premiul 1.

Concursul studentesc ,,Tudor Tanasescu”, sectiunea Circuite Integrate Analogice- studentii
facultatii noastre au obtinut premiul I si 2 mentiuni (coordonator-conf. dr. ing. N. Cojan).
Concursul de matematica ,,Alexandru Climescu”, unde studentii nostri din ani I si II au luat
atat premiile I, IT si III, cat si 0 mentiune (coordonator- conf. dr. L. Popa).

- promovarea si popularizarea prin Caravana UTI organizata de comisia de imagine a
facultatii cu sprijinul foarte activ al Ligii studentilor electronisti si cu participarea unor
tineri asistenti, preparatori si sefi de lucrari,

- actualizarea continud a paginii web a facultatii cu informatii privind actiunile
reprezentative din facultate, realizarile profesionale ale studentilor si absolventilor nostri;

- s-a elaborat o propunere bine documentata si justificata pentru repartizarea pe facultati a
locurilor la admitere alocate Universitatii, propunerea a fost prezentatd Biroului Senatului,
dar nu a fost Tnsusita de acesta. S-a obtinut doar un numar suplimentar de locuri prin
redistribuirea celor raimase neocupate la unele facultati dupa sesiunea a 2-a de admitere
prelungita;

- introducerea notei de la matematica de la Bacalaureat in calculul mediei de admitere in
vederea filtrarii mai eficiente a candidatilor cu pregatire adecvata facultatii noastre;

d) Obiectivul propus: Realizarea unui material cadru privind continutul si nivelul proiectelor de
licenta precum si structura obligatorie a acestora
Realizari si nerealizari:

- s-a cooperat activ in cadrul Consiliului Academic pentru stabilirea unui nou calendar al
anului universitar 2008 — 2009 adaptat ciclului de studii de licentd de 4 ani (Bologna), ce
include programarea examenului de licentd, precum si pentru elaborarea procedurii de
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finalizare a studiilor de licentd, care include detalii privind structura, continutul si nivelul
proiectului de licenta;

- ramane pentru inceputul anului 2009 sa fie stabilit un cadru specific pentru proiectele de
licenta de la facultatea noastra.

e) Obiectivul propus: Asigurarea unui personal academic de calitate, interesat in perfectionarea si
actualizarea continud a procesului didactic
Realizari si nerealizari:

- au fost organizate dezbateri in Consiliul largit al facultatii privind salarizarea diferentiata pe
bazad de performatd. S-a stabilit ca evaluarea anuald de catre management sa constituie baza
acestor diferentieri (conform Statutului cadrelor didactice), cu conditia realizarii obiective si
transparente a acestui proces.

- au fost initiat procesul de analiza a planurilor de Invatamant, procesul urmand a fi finalizat in
cursul semestrului al doilea din acest an universitar;

- au fost efectuate controale ale procesului didactic si discutii colegiale privind organizarea
procesului de Invatamant;

- atragerea in facultate a celor mai buni absloventi s-a facut cu timiditate avand in vedere o

posibilda micsorare in viitorul apropiat a numarului de studenti;

f) Obiectivul propus: Cresterea raportului numar de studenti/numar de cadre didactice
Realizari si nerealizdri:

- cresterea procentului alocat facultatii din cifra de scolarizare primitd de UTI nu a avut
deocamdatd, dar sunt promisiuni cd pe viitor se vatine seama de solicitarea legitima a
facultétii noastre ca procentele de alocare sa fie ajustate anual in functie de concurenta la
examenul de admitere;

- cresterea promovabilitdtii studentilor, mai ales din anii I si II, unde pierderile sunt foarte
mari, prin introducerea unor discipline ajutdtoare, echilibrarea numarului de probe de
evaluare si cresterea ponderii evaludrilor pe parcurs in raport cu evaluarea finald la
majoritatea disciplinelor

g) Obiectivul propus: Continuarea si amplificarea colaborarilor cu facultatile similare din tara,
indeosebi cele de la Bucuresti, Timisoara si Cluj-Napoca, in vederea preluarii celor mai bune
practici, atat Tn domeniul didactic, cat si in cel administrativ.

Realizari si nerealizari:

- au fost tentative de reunire a decanilor celor patru facultati, dar nefinalizate pand acum;

1.2. Analiza activitatii de doctorat desfasurate in cursul anului 2008

Activitatea de cercetare a doctoranzilor s-a desfasurat sub egida Scolii Doctorale. La 1 ianuarie
2008 se aflau in stagiu un numar de 25 de doctoranzi cu frecventa si 52 fara frecventa.

Au fost finalizate un numar de 4 teze de doctorat.

Un aspect semnificativ 1l reprezintd aprobarea grantului referitor la bursele doctorale, care a permis
unui numar de 14 doctoranzi sa se inscrie in sesiunea de admitere din toamna anului 2008.

S-a desfagurat prima editie a Simpozionului Scolii Doctorale.



- un numar important de doctoranzi la forma fara frecventa au fost exmatriculati din cauza ca nu
si-au indeplinit obligatiile din planul de pregatire individuala

- numarul conducatorilor de doctorat a crescut prin obtinerea acestui drept de catre d-na prof.
Daniela Tarniceriu;,

1.3. Activitati in programul FErasmus-Socrates

» In anul 2008, prin intermediul programului SOCRATES, 7 studenti si cateva cadre didactice

au beneficiat de o perioada de instruire la universitatile din Poitiers, Cergy (Franta), Torino
(Italia), Gent (Belgia)si Braga (Portugalia).

Au fost initiate demersuri de echivalare a unor cursuri prevazute in planul nostru de
invatamant cu discipline similare predate la universitati de prestigiu din strainatate pe baza
unor similitudini in ceea ce priveste domeniul abordat si continutul. Ca urmare, a fost
inaintata catre Departamentul de Relatii Internationale o propunere a metodologiei de
echivalare a cursurilor sustinute de catre studenti in cadrul burselor SOCRATES /
ERASMUS cu cursuri cu continut echivalent din cadrul facultatii.

Se constata in acelasi timp ca reducerea cuantumului burselor SOCRATES a condus la o
scadere a interesului studentilor pentru acest tip de burse, principalul motiv fiind cel
financiar. In aceasta directie Consiliul Facultatii a propus ca in masura in care veniturile
proprii ale Facultatii vor permite, costurile de transport sa fie suportate partial sau integral
din aceste fonduri.

A fost initiat un parteneriat la nivel institutional cu Incheon University, South Korea,
Laboratorul Prof. Phill Kyu Rhee, iar in cadrul acestui parteneriat a fost initializat un grant
de cooperare bilaterala cu Facultatea noastra pentru dezvoltarea unei aplicatii de
telemedicina privind prediagnosticul ECG

1.4. Asigurarea conditiilor materiale necesare studiilor

>

In anul 2008, cea mai mare parte a studentilor facultatii noastre cu domiciliul in alta
localitate, au beneficiat de cazare in campusul ,,Tudor Vladimirescu”. Desi au fost mutati din
caminul T6, la care au inceput lucrarile de reabilitare, am beneficiat de 491 locuri de cazare
repartizate in alte camine (T8 si T20 pentru masteranzi si doctoranzi,T12, T16, T17 — pentru
studentii din anii I-V, in camere cu 2,3 si 4 paturi.

In perioada vacantelor de iarna si de vara, studentii cu medii mari au beneficiat de tabere atat
in tara, cat si in afara acesteia (pentru prima oara s-au distribuit 7 locuri pentru tabere in
Grecia)

In ceea ce priveste accesul studentilor la materiale bibliografice in format electronic, ne
confruntam inca cu anumite probleme legate de cantitatea insuficientd de informatie
disponibila pe site-ul web si de utilizarea limitata a acestui suport in activitatile didactice.
Dotarea amfiteatrelor cu aparatura video a marcat insa inceputul unei schimbari in tehnica de
predare a celei mai mari parti a cadrelor didactice si la o participare interactiva din partea
studentilor.



2. Analiza indeplinirii obiectivelor economice si administrative

2.1. Capitolul .,.Resurse umane”

2.1.1. Evolutia numarului de posturi didactice

In planul resurselor umane, in anul 2008 s-a accentuat tendinta de reducere a numarului de posturi,
atat a celor ocupate cat si a celor vacante, conform datelor din tabelul de mai jos:

An Posturi ocupate p-lc—)zttilri Prof | Posturi
universitar Prof | Conf | Sefl | Asist | Prep ocupate consult | vacante
2007-2008 18,65 | 14,55 | 22,23 | 27,31 | 3,08 85,82 1,00 21,34
2008-2009 15,85 | 17,25 | 22,44 | 22,53 | 2,33 80,40 4,00 19,33

Scaderea numarului de posturi ocupate a avut doua cauze:

> adoptarea masurii de pensionare a profesorilor ce au depasit varsta de 65 ani, solutie impusa
pentru a permite incadrarea cheltuielilor salariale intr-o alocatie bugetara insuficienta. Facultatea
beneficiaza insa in continuare de experienta acestor cadre didactice, care au dobandit statutul de
profesori consultanti.

> reducerea numarului de asistenti prin plecarea acestora din facultate, acestia optand sa
lucreze in firme ce ofera salarii mai stimulative sau sa-si finalizeze stagiului de doctorat la alte
universitati

Aceleasi presiuni financiare au stat si la baza masurii de reducere a numarului de posturi vacante,
ceeea ce a condus la incarcare cu o ora a normelor de baza ale cadrelor didactice.

2.1.2. Evolutia indicatorilor de calitate

Reducerea numarului de posturi ocupate a influentat in mod negativ si valoarea indicatorilor de
calitate ce reflecta structura personalului didactic prin raportare la numarul de studenti echivalenti
unitari (bugetati si cu taxa). Deoarece IC1, IC4 si IC5 reprezenta 7,5% din totalul de 30% al
alocatiei bugetare repartizate pe indicatori de calitate, devine importanta analiza valorilor acestor 3
indicatori.

Ponderea din totalul alocatiei bugetare, precum si evolutia acestor indicatori in cazul facultatii
noastre in perioada 2007-2008 este prezentata mai jos:

Ponderea posturilor Ponderea cadrelor Ponderea cadrelor
ocupate didactice cu titlul de didactice sub 35 ani
_Anul IC1 doctor - IC4 IC5
financiar
0 i 0, i 0, i
/0 d”? Valoare /0 d”? Valoare & d”? Valoare
alocatia | . . alocatia S alocatia .
indicator indicator indicator
bugetara bugetara bugetara
2007 4% 3,22 1,50% 2,27 2% 1,05
2008 4% 3,04 1,50% 2,16 2% 0,8




Evolutia indicatorilor de calitate ETTI in perioada 2007-2008

o 2007
@ 2008

IC1 IC4 IC5

Se observa ca cea mai accentuata scadere s-a inregistrat in cazul indicatorului ICS, ceea ce reflecta
tendinta de crestere a mediei de varsta a personalului didactic titular, tendinta accelerata si de reducerea
numarului de posturi ocupate de asistenti si preparatori.

1.3. Politica de salarizare a personalului

- anul financiar 2008 s-a finalizat cu acoperirea tuturor obligatiilor salariale aferente acestei
perioade, chiar in conditiile acordarii unui spor de 20% pentru personalul didactic, respectiv de 30%
pentru personalul auxiliar-didactic

- in vederea adoptarii unor solutii de adaptare la posibile situatii de criza financiara, au existat
diverse propuneri, discutate intr-o sedinta a Consiliului facultatii, la care au fost invitati sa participe
toti angajatii. Desi ordinea aplicarii acestor masuri nu a fost definitiv aprobata de Biroul Senat al
UTI, principiul de baza a fost stabilit ca fiind cel al performantei profesionale, apreciata pe baza
grilelor de evaluare anuale.

2.2. Capitolul ,.Baza materiala”

2.2.1. Obiective propuse privind baza materiala -realizari si nerealizari

a) lucrari de reparatii curente si capitale ale imobilului A
» in anul 2008 s-a derulat a doua parte a lucrarii de reabilitare a retelei electrice, de proiectare
si executie a retelei de stingere a incendiilor si a retelei de control acces in imobilul A.
Desi termenele de executie initiale nu au fost respectate, aceasta etapa de reparatii capitale a
fost finalizata in luna septembrie 2008. Intarzierile au aparut din cauza unor probleme
neprevazute, cauzate de specificul cladirii, dar si dificultatii lucrului in paralel cu
desfasurarea procesului didactic.



» in a doua parte a anului 2008 au fost demarate lucrari de igienizare in unele amfiteatre si
laboratoare, efectuate cu sprijinul Serviciului Tehnic UTI, in vederea reducerii cheltuielilor,
dar si a intervalului de timp necesar proiectarii si executiei acestor lucrari cu firme
specializate

» au fost alocate fonduri pentru achizitionarea unor porti dotate cu sistem automatizat de acces
auto in curtile interioare ale imobilului

b) analiza posibilitatilor de extindere a spatiului ocupat de facultate in imobilul A

» incepand cu luna iulie 2008, spatiile care au apartinut garajului UTI au fost preluate de
facultatea noastra si au fost initiate primele demersuri de solicitare a fondurilor necesare
renovarii si schimbarii functionalitatii acestora, in vederea transformarii lor in laboratoare si
sali de seminar.

» in luna octombrie 2008 a fost initiata expertizarea totala a imobilului, prevazuta a se finaliza
in anul 2009, etapa obligatorie in stabilirea necesitatii si ordinii de prioritate ce revine
fiecareia din etapele viitoare de reabilitare, posibil si de consolidare a imobilului A

¢) atragerea firmelor de prestigiu in vederea obtinerii unor importante donatii materiale necesare
dotarii facultatii
» in anul 2008 au fost obtinute substantiale donatii materiale din partea firmelor INFINEON,
MENTOR GRAPHICS si MICROCHIP, pentru dotarea cu echipamente si licente software a
doua laboratoare.
» pe parcursul lunii august 2008, amfiteatrul P6 a fost complet renovat prin lucrarile finantate
si executate integral de firma CONEST

d) alocarea de fonduri pentru modernizarea amfiteatrelor facultatii, atat prin dotarea acestora cu
aparatura multimedia, cat si prin schimbarea mobilierului cu unul modern si ergonomic
» in anul 2008 au fost dotate cu videoproiectoare si sisteme de proiectie toate amfiteatrele
facultatii, iar cele mai mari dintre acestea dispun si de instalatii de sonorizare
» nu a fost posibila decat schimbarea partiala a mobilierului din amfiteatre (catedre, table de
scris), urmand ca bancile sa fie ulterior schimbate, poate chiar din fonduri de investitii
alocate de minister acestei destinatii

e) stabilirea necesarului de aparatura de specialitate, determinarea surselor de finantare §i
efectuarea achizitiilor in timp util

> in anul 2008, facultatea noastra a reusit sa cheltuie integral fondurile de dotari independente
pentru laboratoare de licenta; mai mult, prin efectuarea in avans fata de alte facultati a
acestor achizitii, contractele incheiate cu furnizorii au fost onorate integral, desi ministerul
nu a mai alocat pana la finele anului fondurile promise initialau existat dificultati in
achizitionarea aparaturii specializate, unde numarul redus al producatorilor sau
distribuitorilor din Romania a condus fie la impunerea de catre acestia a unor preturi mai
mari decat cele estimate de beneficiar, fie chiar la imposibilitatea achizitionarii produsului
solicitat datorita refuzului firmelor de a intocmi documentatia de ofertare impusa prin
legislatia achizitiilor publice din Romania



2.2.2. Obiective propuse privind activitatea financiara —realizari si nerealizari in 2008

a) mentinerea echilibrului financiar prin corelarea cheltuielilor salariale cu veniturile bugetare
alocate de minister
» Alocatia bugetara corespunzatoare anului financiar 2008 a permis acoperirea integrala a
cheltuielilor salariale, permitand si suplimentarea salariilor de baza cu 20%- pentru
personalul didactic, respectiv cu 30% - pentru personalul auxiliar-didactic.
» In cursul anului 2008 au fost platite esalonat si diferentele salariale aferente perioadei 2001-
2004, calculate conform OUG 17/2006. Deoarece sumele suplimentare necesare acestor plati
nu au fost repartizate pe facultati, desi cheltuielile erau suportate din alocatia bugetara a
acestora, facultatea noastra a fost pusa in situatia de a suporta integral diferentele salariale ale
catedrei de Matematica, deci si a cadrelor didactice ce tin ore la alte facultati. S-a ajuns astfel
ca la finele lunii aprilie, excedentul bugetar cu care am inceput anul financiar sa se
transforme in deficit (conform datelor din anexa 1). In consecinta, facultatea noastra a initiat
demersurile necesare recalcularii alocatiei bugetare pe facultati si transferarii platii acestor
cheltuieli catre UTI. Urmarea acestei initiative a fost refacerea excedentului bugetar in luna
mai 2008 si normalizarea fluxului de plati ulterior.
Analiza comparativa a veniturilor si cheltuielilor facultatii in perioada 2007-2008 evidentiaza
cateva tendinte ce trebuie luate in considerare in adoptarea deciziilor financiare viitoare:
- luand in considerare doar veniturile si cheltuielile aferente fiecarui an (fara soldul initial
preluat din anul precedent), se constata ca in anul 2008 s-a inregistrat schimbarea tendintei
ultimilor 2 ani - de incadrare a cheltuielilor in venituri.
Astfel, desi in valoare absoluta alocatia bugetara a fost mai mare decat cea a anului precedent
(crestere cu 13 %), aceasta totusi nu acopera nici macar valoarea totala a cheltuielilor salariale
care au crescut cu 34% in aceeasi perioada, asa cum se observa si din datele prezentate in
tabelul si in graficul de mai jos:

RON
An Alocatie | Venituri TOTAL Salarii Plata Zg?{g Iﬁ;ﬂ Total Alte TOTAL
financiar bug proprii | VENITURI NB cuora ; : utilitati chelt CHELT
ranzi | salariale
0 1 2 3=1+2 4 5 6 7=4+5+6 8 9 10=7+8+9
2007 4521.385 | 366.332 | 4.887.717 | 3.713.686 | 332.072 | 71.553 | 4.117.311 | 204.881 | 110.536 | 4.432.728
2008 5.110.640 | 376.483 | 5.487.123 | 5.072.229 | 385.487 | 61.611 | 5.519.327 | 199.690 | 190.484 | 5.909.500

- chiar daca anul financiar 2008 s-a incheiat cu un sold pozitiv (214.324 RON), acesta s-a
datorat rezervelor preluate din anul precedent (636.702 RON). Mentinerea echilibrului
financiar este posibila doar prin masuri simultane de reducere a cheltuielilor, indeosebi a

celor salariale (ce reprezinta 93.4% din total) si
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de crestere a veniturilor proprii, prin
sporirea numarului de studenti cu taxa si a contractelor de cercetare.



Evolutia veniturilor si cheltuielilor ETTI in perioada 2007-2008
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b) utilizarea eficienta a veniturilor proprii din taxe, chirii si asocieri, orientate prioritar spre
modernizarea infrastructurii destinate procesului didactic si cresterea standardului ambiental in
amfiteatre si laboratoare

> in anul 2008 au fost efectuate achizitii din mai multe surse de finantare; dintr-un numar total

de 58 proceduri de achizitii organizate pe parcursul anului, 38 au fost achizitii directe, 25-

cereri de oferte, 3-licitatii si 2-negocieri fara publicarea anuntului in Monitorul Oficial.
Valorile absolute si ponderile diferitelor surse de finantare a achizitiilor sunt prezentate in
tabelul si graficul de mai jos:

Valoare .
Sursa de finantare achizitii %ai;]r};;:itial
RON
Dotari independente 394.550 32,53%
Cercetare 663.183 54,68%
Venituri proprii (VP) 114.087 9,41%
Finantare de baza (FB) 40.983 3,38%
TOTAL ACHIZITII 1.212.803 100,00%

Pondereasurselor de finantare a achizitiilor ETTI

in anul 2008

VP; 9,41%

Dotart;
32,53%

O Dotari

B Cercetare
ovP
OoFB
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Se poate observa mentinerea unei ponderi semnificative a fondurilor provenite din contracte

de cercetare, dar anul 2008 a marcat o crestere semnificativa a achizitiilor efectuate din
venituri proprii si finantare de baza, destinate indeosebi efectuarii de reparatii curente, dotarii

cu mobilier si cu aparatura video a amfiteatrelor, achizitionarii de perdele, mochete pentru
amfiteatre si secretariatul facultatii.

» Din datele prezentate mai jos se observa ca cea mai mare parte a fondurilor a fost destinata
achizitiei de echipamente, tinand seama insa si de limitarile legale (din fondurile de dotari

independente nu se pot achizitiona materiale sau obiecte de inventar,

baza nu poate fi utilizata pentru echipamente).

in timp ce finantarea de

Tip produs POLYTECH FB VP Dotari indep.
achizitionat TOTAL
RON % RON % RON % RON %
Echipamente 414,713 | 70,15% 73.168 | 61,00% 394.550 | 100,00% 882.431
Obiecte de inventar 113.692 | 19,23% | 16.517 | 41,07% | 17.943 | 14,96% 148.152
Materiale 62.778 | 10,62% | 23.701 | 58,93% | 28.844 | 24,05% 115.323
consumabile
TOTAL 591.183 | 100,00% | 40.218 | 100,00% | 119.955 | 100,00% | 394.550 | 100,00% | 1.145.906
Tipuri de produse achizitionate pe surse de finantare
100% .

90% -
80% -
70% -
60% -

40% -
30% -
20% -
10%+

0% -

e
e
e
e
50% /
e
e
e
e

70,15%

Dotari
independente

Cercetare

Venituri proprii

61,00%

Finantare de
baza

O Materiale
consumabile

m Obiecte de
inventar

@ Echipamente

12




3. Obiective manageriale si de promovare a imaginii facultatii

3.1. Imbunititirea calititii managementului academic si administrativ

- procesul adoptdrii §i implementdarii deciziilor ce vizeaza aspecte majore ale activitatii facultatii:
Realizari si nerealizari:

> pe parcursul anului 2008 au fost organizate sedinte ale Consiliului facultatii si intruniri ale
intregului personal in cadrul cdrora au fost prezentate si analizate evolutiile facultatii in domenii
precum cercetarea, admiterea sau rezultatele sesiunilor de examene

> periodic a fost analizata situatia financiara a facultatii si modul de utilizare a fondurilor
provenite din alocatii bugetare, din venituri proprii sau din contractele de cercetare

> uneori, termenele stranse stabilite de conducerea universitatii pentru adoptarea unor decizii
importante nu au permis consultarea in timp util a intregului personal, ceea ce a condus la
manifestarea unor frustrari datorate necunoasterii cauzelor ce au stat la baza unor masuri nepopulare
(de exemplu, masurile de reducere a deficitului financiar adoptate la inceputul anului universitar)

> datorita intarzierilor aparute n procesul de comunicare a deciziilor adoptate in Biroul Senat,
in facultate se manifestd o oarecare insatisfactie a celor ce se confruntd uneori cu rezultatul unei
decizii, fara a fi stiut In prealabil de existenta si continutul acesteia

- contactul cu mediul de afaceri: In anul 2008, s-au intensificat eforturile facultatii in vederea
stabilirii unor intalniri cu reprezentantii unor firme de prestigiu In domeniul electronicii §i
telecomunicatiilor si a initierii unor colaborari ce s-au concretizat astfel:

3.2. Initierea unei politici active de promovare a imaginii facultatii

Anul 2008 a reprezentat momentul 1n care s-a decis initierea unei campanii intensive de promovare
a ofertei noastre educationale, a carei necesitate e impusa de concurenta tot mai puternicd dintre
facultati si de trendul demografic descendent.

Masurile adoptate in aceasta directie:

»  s-a format un colectiv de cadre didactice care sd lucreze la realizarea continutului
materialelor promotionale necesare

»  au fost implicati reprezentanti ai organizatiilor studentesti ce activeaza in facultate si
care au avut un rol important in conceperea, realizarea grafica si in distribuirea
materialelor

» au fost investite fonduri provenind din sponsorizdri in tiparirea si multiplicarea
brosurilor de prezentare a facultdtii, a fluturasilor si a afiselor de popularizare a
informatiilor referitoare la admiterea 2008

»  afost initiatd a campanie de prezentare a ofertei noastre educationale elevilor din clasele
finale ale liceelor cu profil teoretic si tehnic din Pagcani, Piatra Neamt, Bacau,
Botosani, Vaslui, Barlad (pe parcursul lunii aprilie 2008)

»  Pe parcursul anului 2008 au avut loc intalniri cu reprezentantii unor firme importante
(INFINEON, MICROCHIP, SIEMENS, ALCATEL-LUCENT, NESS
TECHNOLOGIES, vizand mai ales stabilirea acelor aspecte semnificative pe care
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trebuie sa le asigure pregatirea viitorilor absolventi, dar si initierea unor acorduri de
colaborare concretizate in asigurarea unor stagii de practica pentru studentii nostri.

» A fost semnat un acord, incheiat cu firmele Mentor Graphics si Infineon, prin care
acestea se obliga sa asigure instruirea studentilor prin cursuri teoretice si aplicatii ce
utilizeaza programe de software specializat, finantate prin donatiile materiale efectuate
de aceste firme

»  Colaborarea cu firmele s-a concretizat si in imbogatirea experientei profesionale in
domenii de varf a unor cadre didactice, experienta valorificata si in plan didactic.

4. Obiective privind activitatea de cercetare

4.1 Resurse umane si de infrastructura

. Personal didactic pentru anul universitar 2007-2008:

20 profesori | 12 conferentiari | 14 sef lucrari | 11 asistenti
. 7 conducatori de doctorat
" Numar doctoranzi in stagiu la 1 ianuarie 2008:

25 cu frecventa | 52 fara frecventa

] Centre de cercetare acreditate de catre CNCSIS:
1 centru de excelenta
4 centre de tip B

4.2 Obtinerea de granturi finantate prin programele nationale
Evidenta contractelor de cercetare derulate pe parcursul anului 2008 se prezintd in tabelul de mai
jos:

TP/ | Total Chelt 1 roraL

Nr crt| Catedra Beneficiar DENUMIRE | valoare Ch?lt materiale, CHELT.
CONTRACT | grant | S@Pital | ob. pcpom

Inventar

1 BE  |Prof L Goras CNCSIS 3000 21000 2283 23283
2 EE _ |Conf | Ciocoiu CNCSIS B2000] 19352 7985 27341
3 BE _ |Drd. Paul Ungureanu PNCDITD 28600] 45089 2177 BBE6
TOTAL BE 153600 44861 12449] 57310

4 | EASI |Prof D. Alexa CNCSIS 32000 0 5200 5200
5 | EASI |Prof M. Lucanu (2 etape)  |CEEX 125 43000] 24000 4358 28358
E | EASI |Prof M. Lucanu CEEX7D 5000 0 2000 2000
7 | EASI |Conf A Brezulianu CEEX 37000] 5338 8148] 17486
8 | EASI |51 Pletea CEEX 100000 20000 12345] 32349
5 | EASI |Drd. C. Aghion(? etape) PNCDLTD 28600 5366 3221 5587
10 | EASI |Drd. I Pletea PNCDLTD 19990 3946 1215 5161
TOTAL EASI 265590] 62650 36491] 99141
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11 TC Prof. %. Cehan TELEMOM 148751 73000 6715 79715
12 TC Prof. %. Cehan TELPROT Q4787 |  12717 4554 17271
13 TC Prof. %, Munteanu CMNCSIS 24000 7100 1700 8800
14 TC Prof. . Bogdan WIFISEC 92000 a 13387 13387
15 TC Prof. . Bogdan PABMAR 195000 50000 30178 120178
16 TC Prof. |. Bogdan (2 etape) PICABAL 78290 G000 7260 15260
17 TC Prof. |. Bogdan TELEASIS S0000| 26666 1333 27999
13 TC Prof. |. Bogdan SMANT 252000( 90000 5395 95395
19 TC Prof. |. Bogdan (2 etape) TMABF 62030 a G000 G000
20 TC Prof. |. Bogdan (2 etape) SERYDOM 6000 a G000 G000
21 TC Prof. |. Bogdan (£ etape) SATELITI B2030 1] G000 B000
22 T Prof. A Sirbu CEEX 12200 1] 1761 1761
23 T Prof. P. Duma FNCDI 30000 1] 22348 22348
24 TC  [As. F. Beldianu CMCSIS 3300 1] 2955 2955
25 TC Crd. I. Alecsandrescu FHNCDETD 25000 3329 775 4104
26 TC Drd. L. Onofrei (2 etape) PNCDITD 28320 5962 1597 7559

TOTAL TC 1249328 316774 117958 434732

TOTAL ETC 1668518 424285 166898 591183

Anul 2008 a condus la atingerea unui record in privinta sumelor totale atrase prin granturi noi,
finantate prin programele nationale de cercetare, cu precddere PNCDI 2, in suma de 6.321.195
RON. Situatia este urmatoarea:

IDE Coordonator proiect g i Dumitriu narcisa

iviu

mitu Radu Gabriel

han Viad

Irinel
N lon
1 lulian
orescu Horia Nicolai
ras Liviu

apacitati Mill Responsabil proiect Brezulianu Adrian

Meritd remarcat faptul cd multe dintre granturile propuse au fost notate cu punctaje foarte mari. In
plus, numarul total al aplicatiilor a crescut semnificativ, propunerile neretinute spre finantare
plasandu-se foarte aproape de pragul de acceptare.

4.2 Relevanta si vizibilitatea rezultatelor activitatii de cercetare

Situatia publicatiilor se prezintd in tabelul urmator:
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Catedre
Publicatii TOTAL
Bazele Electronicii | Comunicatii | EASI | Mat.
Carti/capitole 1 15 5 2 23
Articole ISI 1 8 2 21 32
Articole BDI 1 - 3 2 6
Articole 1n
volumele 18 32 19 2 71
conferintelor
Art-lcole in reviste 5 14 4 5 2
nationale

4.3 Manifestari stiintifice

In anul 2008 s-a desfasurat editia a V-a a conferintei europene ECIT, cu o largd participare
internationala.

A fost organizatd o sesiune de comunicari destinatd prezentarii rezultatelor activitatii de cercetare
finantate pe baza de grant.

A demarat activitatea de pregétire a celei de a IX-a editii a simpozionului international ISSCS.

Un numar de 9 cadre didactice au participat la manifestari stiintifice desfasurate peste hotare.

4.4 Alte activitati

= s-au depus eforturi pentru cresterea vizibilitatii sectiunii de specialitate a Buletinului Institutului
Politehnic Iasi

* un numdr de 20 de cadre didactice sunt membri IEEE

» a fost inaugurat un laborator de microelectronicd ca rezultat al colaborarii dintre facultatea
noastra si firmele Infineon si Mentor Graphics

Decan,

Prof. dr. ing. lon BOGDAN

16



